BANDEIRAS

DE LUTA
APROVADAS

no lll Congresso Extraordinario

realizado de 1a 4 de agosto, na cidade de Guaratuba, Parana

CENTRAL DO SERVID



Servico Publico e Direitos dos Servidores

Lutar para melhorar para os estados a redugéo das dividas previstas
no PLP 121/2024", a fim de que nao prejudique os servidores publicos,
notadamente em relacéo a reposicao inflacionéria, vantagens e
reajuste para os servidores e servidoras.

Estruturar as Administracdes Tributarias da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios com autonomia administrativa,
orgcamentaria e funcional, para atuarem de forma eficiente e eficaz e
sem interferéncias externas ou politicas.

Acompanhar a politica de implementacao da inteligéncia artificial

no servigo publico com limites técnicos e éticos, de forma a ndo
precarizar o servigo publico com o avango de seu uso, promovendo a
respectiva defesa e capacitacdo dos servidores.

Acompanhar a implantacao do trabalho remoto, implantado sempre
que possivel tecnicamente, e sem obrigatoriedade de aceite por parte
do servidor, definindo regras para ressarcimento de valores gastos
com equipamentos adquiridos pelo servidor para o teletrabalho.

Fortalecer dando efetividade as politicas de prevencgéao, criminalizagao
e combate aos assédios moral e sexual e promocéo da satde no
ambiente do trabalho, assim como, fortalecer as politicas que
preservem a salde funcional, inclusive com destaque a salde mental
dos servidores, principalmente com relagcdo a penséo e aposentadoria
por moléstia, decorrente de anos de desgaste fisico e mental.

Trabalhar projeto de lei que criminalize o assédio moral.
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Institui o Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados.
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Articular junto ao Ministério da Gestéo e Inovagado em Servicos
Pdblicos a participacéo da Publica na construcao da reforma
administrativa, com as representacdes de servidores publicos, com
foco na melhora e otimizagao a execucado dos servigos publicos
ofertados a populacéo e nos processos de gestdo desta prestagéo
de servigos. Priorizando a realizagdo de concursos publicos para
recrutamento de servidores e a estabilidade do servidor como
premissa béasica para entrega do servi¢o publico a populagéo de
forma republicana e sem interferéncias politicas em processos de
nomeacdes ou de escolha e indicacdo de trabalhadores terceirizados
através de empresas contratadas.

Valorizar as carreiras que compde o SISNAMA, sistemas federais,
estaduais e municipais do Meio Ambiente, consideradas como
servicos essenciais.

Mobilizar pela aprovacéo dos projetos de descongelamento das
vantagens temporais? (Covid-19 — Lei Complementar 173/2020).

Ampliar os direitos e garantias do sistema de protecao social dos
militares as for¢as de seguranca.

Defender os planos de carreiras, especificos, data base e mesa
permanente de negociagéo.

Fortalecer o poder do Estado como propulsor da economia,
contrapondo a politica do estado minimo, resgatando a sua fungéao
de promover o bem-estar social por meio de servigos publicos de
qualidade, com valorizagao do servidor publico.

Retomar a ocupacédo de cargos na burocracia estatal por servidores
civis, com a desmilitarizagéo das forcas de seguranca publica.

PLP 21/23, que prevé a concessao retroativa da contagem do tempo entre 27 de maio de 2020 e 31de
dezembro de 2021 para fins de gratificagdo por tempo de servico.
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Fortalecer o Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama),

em especial do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA?® e ICMBio?,

assim como as demais entidades de Estado de Meio Ambiente,
restabelecendo suas atribui¢cées e capacidade de atuacédo em defesa
do meio ambiente e da sustentabilidade, inclusive com recomposicao/
alteracédo do quadro de servidores.

Lutar pela vinculagdo das receitas arrecadadas pelos 6rgéos
ambientais e inclusdo do servigo publico em meio ambiente no rol de
atividades essenciais a saude publica.

Revogar as privatizacdes e concessdes no servigo publico,
aperfeicoando e instrumentalizando o Estado para prestacéo do
servico publico ao cidadao.

Defender o concurso publico para investidura no servigo publico
democratizando o direito do cidaddo ao concurso e efetivagdo, com
garantia da estabilidade constitucional.

Reavaliar a reforma previdenciaria com eliminagéo dos prejuizos
impostos aos servidores aposentados e pensionistas.

Mobilizar pela aprovacédo da PEC 6/2024° desonerando gradualmente a
contribuicdo previdenciaria apés aposentadoria.

20. Acabar com a terceirizagcdo e combate a todas as formas de ingresso

21.

no servigo publico sem concurso publico.

Garantir ensino pUblico de qualidade, valorizando e respeitando
nacionalmente as carreiras docentes com liberdade de céatedra, nos
termos da constituicdo, promovendo a popularizagéo e valorizacéo
independéncia, laicidade, e sem militarizagcdo do ambiente escolar,
com o desenvolvimento do espirito cientifico e critico.

IN

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis.
Instituto Chico Mendes de Conservacéao da Biodiversidade.
Defende a revogacgé&o da contribui¢do previdenciaria de aposentados.
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Resgatar o papel estratégico do SUS como politica de Estado
permanente, com fortalecimento e valorizacdo do servidor da area da
salde.

Realizar campanha permanente de valorizagdo do servigo publico.

Social, Tributario e Cidadania

Reajustar imediatamente o salario-minimo para R$ 2.500,00.

Manter como meta os estudos do DIEESE para atingir o saldrio-minimo
ideal.

Revogar integralmente o ARCABOUCO FISCAL com a ampliacdo dos
investimentos em politicas sociais.

Implantar renda basica minima de 50% do salario-minimo para todas
as familias que constam no CAD UNICO e se enquadram em suas
regras de incluséo.

Revitalizar a estrutura e infraestrutura de pesquisa basica
(Universidades) e tecnolégica (Institutos) e de empresas como a
EMBRAER, AVIBRAS e outras indUstrias de defesa.

Ampliar de forma ampla os programas de financiamento ao pequeno
produtor rural e agricultura familiar, com a devida inocuidade dos
alimentos e seguranga alimentar com o fortalecimento dos respectivos
6rgéos de defesa agropecuéria estaduais, incentivando e premiando a
sustentabilidade.

30.Intensificar o trabalho junto aos 6rgaos de controle competentes

para que seja feita a auditoria da divida publica criando comissao de
estudos e acompanhamento.
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Acompanhar a regulamentacao da reforma tributéria objetivando a
regulamentacéo definitiva do IGF — Imposto Sobre Grandes Fortunas,
taxagéo dos lucros e dividendos.

Modular de forma mais adequada a tabela do Imposto de Renda,
limites de isengao para pelo menos cinco (05) salarios-minimos,
aumentando a amplitude das faixas, criando faixas com maiores
percentuais para ganhos acima de setenta (70) salarios-minimos,
buscando efetivar o principio constitucional da Progressividade dos
tributos promovendo a justica tributaria.

Estabelecer melhor controle sobre a remessa de lucros para o
exterior.

Aperfeicoar da lei de limitacdo de juros para pessoas e familias,
punindo severamente o descumprimento pelas instituicoes
financeiras, bancos pUblicos e privados.

Revisar a autonomia do Banco Central e restaurar o papel do Estado
na formulacéo e implementagéo da politica monetéria.

Recuperar e potencializar a fungéo dos conselhos de controle social
das mais diversas tematicas com caréater consultivo e deliberativo,
sobre as politicas de governo e de Estado, garantindo ampla
participacéo da sociedade.

Fortalecer e revitalizar os 6rgaos e carreiras publicas responséaveis
pela democratizagdo do acesso a terra e a moradia urbana bem como
a garantia dos direitos territoriais dos povos originarios e tradicionais.

Reorganizar as Forcas Armadas e as Forgas de Seguranca, colocando-
as em sintonia com o desenvolvimento e a defesa do Brasil.



39. Atuar na constante defesa dos direitos humanos, prevenindo e
combatendo todas as formas de opresséo, discriminag¢éo, tortura,
violéncia, assédio moral e sexual contra os negros, a mulher, os
indigenas, os quilombolas, a pessoa idosa, a populacado LGBTQIA+, a
populacdo em situacgéo de rua, as pessoas privadas de liberdade, as
pessoas com deficiéncia, as/os trabalhadoras/es em situacdo analoga
a escravidao, os imigrantes, as/os desabrigadas/os, as/os refugiadas/
0s, entre outros.

40.Apoiar a politica antimanicomial e lutar contra a exploragao sexual de
criancas e adolescentes.

41. Cobrar imediatamente os grandes devedores do Estado em especial
da Divida Ativa Tributéria.

42. Privilegiar pessoas com deficiéncia de acordo com as normas legais.

Sindical

43.Solicitar do Governo urgéncia na assinatura do PL construido pelos
seus representantes e os das Centrais sobre a Convencéo 151 da OIT
com garantia de mesas de negociagéo, greve no servico publico e
afastamentos de liderancas.

44.Fomentar a participagdo das mulheres nos espacgos e debates
da Publica e de outras entidades representativas dos servidores
publicos.

45. Realizar convénios e intercambios cultural/sindicalismo a entidades
internacionais que compartilhem as diretrizes da pUblica na defesa do
servico publico.



46. Promover campanha nacional permanente e acompanhamento de
estudos de fomento a ampliagdo e manutencéo das filiagdes nos
sindicatos, inclusive das novas gerac¢des de servidores e filiagdo das
entidades a Publica, divulgando sobre a importancia da unido em torno
das entidades classistas como instrumento de fortalecimento da
categoria.

47. Revogar a Reforma Trabalhista e recuperar os direitos perdidos dos
trabalhadores.

48.Financiar os Sindicatos através da convencgdo coletiva de trabalho.

49.Reducgéo da jornada de trabalho.






